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Obtenez une double qualification, celle de professionnel hautement qualifié et celle de
gestionnaire d'entreprise
Confirmez I'excellence dans votre métier en obtenant le titre de Maitre Artisan
Accédez a un poste de formateur
Appropriez-vous les outils et la méthodologie indispensable pour une création ou un
développement d'entreprise réussi

Formation certifiante de niveau 5

Inscrite au Répertoire National des
Certifications  Professionnelles de France
Compétence

RNCP 37528

FORMA CODES:
42061 : Spécialisation coiffure

PUBLIC CONCERNE

Chef d'entreprise, conjoint, salarié, demandeur
d'emploi

PREREQUIS
Titre ou dipldme de niveau 4 en coiffure

NOMBRE DE PARTICIPANTS
De 6 a 15 participants

DELAI D’ACCES

L'inscription est validée a réception du contrat de formation. Votre CMA se réserve la possibilité de proposer une

date ultérieure ou un autre lieu de formation.

POSITIONNEMENT

Un entretien de positionnement est réalisé en amont de la formation afin d'identifier les besoins du participant et

lui proposer la formation la plus pertinente.

NOS PROCHAINES DATES

EEd Nous consulter

CMA Centre-Val de Loire . 28 rue du Faubourg de Bourgogne . 45000 Orléans . 02 38 68 03 32, www.cma-cvl.fr

Formation certifiante

Echéance de I'enregistrement :
9 et éligible au CPF

24/04/2026

e

Certificateur : CMA France

DUREE

4490 en présentiel pour 'ensemble du dipldéme

Les blocs de compétences sont étalés sur 2 ans, avec un rythme
de 1a 2 jours de formation par semaine

HORAIRES
9h00 -12h30/13h30 - 17h00

TARIFS

Artisan / conjoint avec statut : 19 €/h

Prise en charge de la formation par le FAFCEA selon critere
déligibilité

Autre public:20 €/h

Prise en charge de la formation possible selon statut.

Contactez votre conseiller.

MAJ - Avril 2025



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37528/
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v OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Réaliser une transformation compléte et créative de la chevelure

e Modifier la nature du cheveu de maniére durable et temporaire

e Créer et réaliser un chignon créatif avec postiche

e Créer et développer un salon de coiffure

e Commercialiser les prestations du salon

e Gérer le salon de coiffure lors de la création, du rachat ou du développement de l'activité
e Gérer les ressources humaines du salon

e Recruter et former un alternant

v PROGRAMME

Effectuer une transformation relooking de la chevelure - RNCP37528BC01 [40h]
Modification de la couleur sur la totalité de la chevelure

Réalisation d'une coupe technique et créative

Réalisation d'un coiffage technique et créatif

Réaliser une prestation compleéte de coiffeur / barbier - RNCP37528BC02 [40h]
Réalisation d'une prestation de la coupe et du service barbier

Réaliser des coiffures artistiques et créatives - RNCP37528BC03 - [40h]

Création d'une composition artistique technigque et créative a théme pour toutes typologies de
cheveux

Création artistique et technigue associée aux fondamentaux de la mise en boucles pour toutes
typologies de cheveux

Créer et développer un salon de coiffure - RNCP37528BC04 - [133h]

Construire un projet entrepreneurial en élaborant un business-mode

Promouvoir le projet de création/reprise d'entreprise

Assurer une veille juridique et technologique

Veiller a la conformité et au nettoyage des équipements, matériels et locaux mobilisés
Rédiger les procédures de mise en application des mesures de sécurité

Elaborer un plan de financement

Evaluer de facon continue la santé de l'entreprise,

Mettre en ceuvre les actions de la politique tarifaire

Commercialiser les prestations du salon de coiffure - RNCP37528BCO5 - [98N]
Concevoir une offre commmerciale lisible

Définir les objectifs de vente

Construire une proposition commerciale

Définir la stratégie de communication externe

Gérer les ressources humaines du salon de coiffure - RNCP37528BCO06 - [98h]
Analyser 'organisation du travail

Evaluer les besoins en formation

Mettre en place les actions d'une politique de rémunération

Assurer le suivi des apprenants

Former son apprenant dans I'acquisition des compétences
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v FORMATEUR

Notre organisme de formation met a disposition des formateurs dont le profil est en adéquation avec la
formation visée.

v METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES ET DOCUMENTS REMIS

La formation repose sur une pédagogie active alternant théorie et mises en situation pratiques : exercices
d'application, manipulation de supports et documents divers, études de cas réels, simulations.
L'ensemble des ressources et supports pédagogiques sera mis a disposition des participants pour faciliter
I'apprentissage et le transfert des compétences en situation professionnelle.

v SUIVIET EVALUATION

Modalités d’'évaluation par bloc de compétences

RNCP37528BCO01
Mise en situation professionnelle réelle « Transformation compléte »
Mise en situation professionnelle réelle « Coupe a plateau en brosse »

RNCP37528BC02
Mise en situation professionnelle réelle « Prestation coiffeur/barbier »

RNCP37528BC03
Mise en situation professionnelle « Composition artistique a théme »
Mise en situation professionnelle Création artistique « mise en boucles »

RNCP37528BC04

Dossier « Fonction entrepreneuriale » - Epreuve orale 15 minutes
Analyse de la « Fonction entrepreneuriale »

Etude de cas « Nettoyage et sécurité »

Etude de cas « Gestion » - Epreuve écrite 3h

RNCP37528BC05
Etude de cas « Commercialisation » - Epreuve écrite 3h
Présentation de l'activité de coiffure en Langue vivante — Epreuve orale 20 minutes

RNCP37528BC06
Etude de cas « GRH » - Epreuve écrite 2h
Mise en situation professionnelle « Fonction maitre d’'apprentissage » - Epreuve orale 30 minutes

Evaluation de la satisfaction

La satisfaction des participants est recueillie en fin de formation au moyen d'un questionnaire diffusé via notre
plateforme Yparéo.

Suivi post formation

Un suivi individuel ou une formation complémentaire peut étre proposé.
Devis sur demande.

v DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Le Coiffeur trés hautement qualifié exerce principalement en entreprise artisanale mono-site ou
multi-sites (moins de 20 salariés par salon) du secteur des services a la personne.
Il peut également exercer au sein d'un salon d'une chaine (franchisé ou non) en tant que coiffeur,

gérant ou manager. Type d'emplois accessibles: §
Coiffeur Coiffeur barbier E
Coiffeur mixte Coiffeur coloriste 2
Coiffeur polyvalent Manager coiffeur :
Code(s) ROME :

M1302 - Direction de petite ou moyenne entreprise
D1202 - Coiffure

CMA Centre-Val de Loire . 28 rue du Faubourg de Bourgogne . 45000 Orléans . 02 38 68 03 32, www.cma-cvl.fr
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CENTRE-VAL DE LOIRE

RENSEIGNEMENT & INSCRIPTION aupreés de votre Conseillere Formation
Murielle BABOUIN
06199378 20 - formation-continue.28@cma-cvl.fr

REFERENT HANDICAP

L'établissement s'est doté de la capacité d'étudier, au cas par cas, les besoins spécifiques des candidats
souhaitant s'inscrire a une formation, afin de mobiliser les moyens nécessaires pour compenser les
conséqguences d'un handicap.

Christelle SUREAU

07 86 56 04 58 - ref.handicap@cma-cvl.fr

ORGANISME DE FORMATION

Chambre de Métiers et de I'Artisanat Centre-Val de Loire

N° de SIRET : 130 027 980 00015

N° de déclaration de I'activité : enregistré sous le numéro 24450381045
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

SITE DE FORMATION
CMA Centre-Val de Loire - Site de Chartres
Rue Charles Isidore Douin - CS 30819 — Chartres cedex

30 06 - bonjour@cma-cvl.fr

CMA Centre-Val de Loire . 28 rue du Faubourg de Bourgogne . 45000 Orléans . 02 38 68 03 32, www.cma-cvl.fr
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